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連載  

職
場
に
お
い
て
、
う
つ
病
な
ど
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
を
訴
え
る
社
員
が
年
々
増
加
し
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
流
れ
を
受
け
て
、昨
今
は
規
模
を
問
わ
ず
、

何
ら
か
の
対
策
に
乗
り
出
す
事
業
場
が
増
加
傾
向
に

あ
る
。
理
由
は
様
々
で
、「
社
員
の
健
康
管
理
の
た

め
」「
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
一
環
と
し
て
」「
現

に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
訴
え
る
社
員
が
い
る
か

ら
」
等
々
で
あ
る
。
特
に
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、

実
際
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
が
出
て
き
て
か
ら

対
応
を
迫
ら
れ
る
が
、
適
切
な
対
応
が
分
か
ら
ず
苦

慮
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

そ
の
一
つ
一
つ
の
対
応
を
見
て
み
る
と
、
心
の
病

に
対
す
る
正
し
い
知
識
が
不
足
し
て
い
た
り
、
認
識

の
違
い
が
あ
っ
た
り
、
対
応
が
後
手
に
回
っ
て
い
た

り
と
、
ど
の
事
業
場
に
お
い
て
も
問
題
点
が
共
通
し

て
い
た
り
酷
似
し
て
い
る
事
に
気
づ
く
。

特
に
多
い
の
が
世
代
間
の
ギ
ャ
ッ
プ
で
あ
る
。
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
訴
え
る
の
は
三
〇
代
を
中
心

に
し
た
若
手
社
員
が
多
い
の
だ
が
、
そ
れ
を
若
さ
ゆ

え
の
甘
さ
と
捉
え
て
し
ま
う
こ
と
に
は
注
意
が
必
要

で
あ
る
。「
近
頃
の
若
い
者
は
」
の
台
詞
は
、
い
つ

の
時
代
で
も
言
わ
れ
る
こ
と
だ
が
、
甘
え
と
病
気
の

症
状
と
は
明
ら
か
に
異
な
る
。

ま
た
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
訴
え
る
主
な
原

因
は
、
ス
ト
レ
ス
と
密
接
な
関
係
が
あ
る
と
言
わ
れ

て
い
る
。
未
曾
有
の
大
不
況
と
言
わ
れ
る
昨
今
、
一

人
一
人
に
か
か
る
ス
ト
レ
ス
は
増
大
し
て
お
り
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
は
年
齢
を
問
わ
ず
誰
も
が
か
か

る
病
気
で
あ
る
と
い
う
認
識
を
持
つ
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。

こ
れ
か
ら
四
回
に
わ
た
り
、
特
に
中
小
企
業
に
向

け
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ
い
て
、
次
項
で
紹

介
す
る
流
れ
に
応
じ
た
具
体
的
な
事
例
を
交
え
て
解

説
し
て
い
き
た
い
。

対
策
を
考
え
る
前
に
問
題
を
体
系
的
に
捉
え
細
分

化
し
て
い
く
こ
と
で
「
問
題
点
は
何
か
」「
今
、
何

を
な
す
べ
き
か
」
が
見
え
て
く
る
。

ま
ず
は
、
社
員
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
っ

た
場
合
、
企
業
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
流
れ
に
な
る

の
か
を
順
を
追
っ
て
考
え
て
み
る
。

①

「
遅
刻
・
欠
勤
」「
仕
事
に
集
中
で
き
な
い
」
な

ど
の
何
ら
か
の
症
状
が
出
始
め
る
。

②

症
状
の
悪
化
に
伴
い
、
投
薬
治
療
と
休
養
が
必

要
と
な
り
、
企
業
の
休
職
制
度
に
従
っ
て
休
職
と

な
る
。

③
　
症
状
の
改
善
に
伴
い
、
職
場
復
帰
と
な
る
。

④

②
の
休
職
制
度
の
な
い
企
業
、
ま
た
は
休
職
期

間
満
了
後
も
職
場
復
帰
が
望
め
な
い
場
合
な
ど
は

退
職
と
な
る
。

こ
の
よ
う
に
、
①
か
ら
④
の
流
れ
で
捉
え
る
と
そ

れ
ぞ
れ
の
場
面
に
応
じ
て
対
応
が
異
な
る
の
が
見
え

て
く
る
。
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中辻 めぐみ

心のSOSに気づくためには？
～初期対応編「早期発見・早期対応」～

は
じ
め
に

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
流
れ
を
掴
む



次
に
企
業
と
し
て
望
ま
し
い
結
論
を
考
え
て
み

る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
伴
う
退
職
や
休
職
の

長
期
化
は
経
営
に
大
い
に
影
響
す
る
こ
と
か
ら
考
え

れ
ば
、
退
職
を
さ
せ
な
い
、
休
職
を
長
期
化
さ
せ
な

い
結
果
を
出
す
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
。

例
え
ば
風
邪
の
場
合
に
は
、
一
次
予
防
と
し
て

「
う
が
い
･
手
洗
い
」
を
し
、
風
邪
に
か
か
っ
て
し

ま
っ
た
ら
二
次
予
防
と
し
て
「
薬
を
飲
ん
で
早
め
に

休
む
」
、
三
次
予
防
と
し
て
風
邪
が
治
っ
た
後
も

「
無
理
を
し
な
い
」
な
ど
の
こ
と
を
私
た
ち
は
自
然

に
取
り
入
れ
て
い
る
と
思
う
。

こ
の
考
え
方
を
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
も
応
用

す
る
。「
風
邪
の
症
状
の
悪
化
」
を
「
退
職
・
長
期
休

職
」
と
仮
定
す
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
場
面
に
お
い
て

早
め
の
対
応
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
分
か
る
。

先
の
流
れ
で
行
け
ば
、
①
の
「
何
ら
か
の
症
状
が

出
る
」
部
分
で
あ
る
。
こ
の
何
ら
か
の
症
状
は
、
心

か
ら
の
Ｓ
Ｏ
Ｓ
だ
と
受
け
止
め
て
欲
し
い
。
そ
の
Ｓ

Ｏ
Ｓ
を
い
か
に
早
く
本
人
や
周
囲
が
気
づ
く
か
が
ポ

イ
ン
ト
に
な
る
。

□
遅
刻
・
欠
勤
が
増
え
る

□
残
業
が
増
え
る
・
休
日
出
勤
が
増
え
る

□
凡
ミ
ス
が
増
え
る
・
集
中
力
に
欠
け
る

□
自
分
を
責
め
て
ば
か
り
い
る

□
イ
ラ
イ
ラ
す
る
・
考
え
事
が
多
く
な
る

□
寝
つ
け
な
く
な
る
・
早
朝
に
目
が
覚
め
る
等

こ
の
よ
う
な
症
状
が
現
れ
た
際
に
、
重
要
と
な
る

の
が
「
い
つ
も
と
な
ん
と
な
く
違
う
の
で
は
な
い

か
？
」
と
い
う
気
づ
き
で
あ
る
。

も
と
も
と
遅
刻
・
欠
勤
が
多
か
っ
た
社
員
で
は
な

く
、「
勤
勉
で
あ
っ
た
社
員
」
が
こ
の
よ
う
な
状
態

で
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
。

勤
怠
や
勤
務
態
度
だ
け
を
見
れ
ば
「
や
る
気
が
な

い
の
で
は
な
い
か
」と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、

こ
こ
に
心
の
病
の
特
有
性
が
潜
ん
で
い
る
の
で
は
？

と
い
う
視
点
で
み
る
と
事
態
は
全
く
異
な
っ
て
く

る
。初

期
症
状
の
特
徴
と
し
て
よ
く
あ
げ
ら
れ
る
の
が

「
眠
れ
な
い
・
早
朝
に
目
が
覚
め
る
」
と
い
う
こ
と

だ
が
、
睡
眠
が
充
分
で
な
い
か
ら
朝
起
き
上
が
れ
ず

に
遅
刻
や
欠
勤
、
仕
事
中
の
居
眠
り
の
原
因
と
な
る

と
考
え
ら
れ
る
。
次
に
「
集
中
力
に
欠
け
る
」
こ
と

も
あ
り
、
そ
の
場
合
は
仕
事
が
一
向
に
進
ま
ず
報
告

が
遅
く
な
っ
た
り
、
机
に
ず
っ
と
座
っ
て
い
ら
れ
な

く
な
っ
た
り
す
る
と
い
う
勤
務
態
度
に
な
っ
て
く
る
。

こ
の
よ
う
に
見
て
い
く
と
、
社
員
Ａ
は
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
、
と
い
う
こ
と

が
考
え
ら
れ
る
。
重
要
な
こ
と
は
、「
注
意
を
す
る

こ
と
で
改
善
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
病
気
か
も
し
れ

な
い
」
と
周
囲
が
気
づ
く
こ
と
な
の
だ
。
風
邪
を
例

に
お
伝
え
し
た
が
、
気
づ
き
は
早
け
れ
ば
早
い
方
が

良
い
。
そ
の
た
め
に
は
「
社
員
○
○
に
限
っ
て
そ
ん

な
こ
と
は
な
い
」
と
い
う
認
識
か
ら
「
も
し
か
し
た

ら
社
員
〇
〇
で
も
可
能
性
は
あ
る
か
も
し
れ
な
い
」

と
い
う
認
識
を
持
つ
こ
と
だ
。

病
気
の
可
能
性
が
あ
る
な
ら
受
診
を
勧
め
早
期
発

見
・
早
期
対
応
が
望
ま
し
い
。
し
か
し
、
そ
れ
以
前

の
初
期
対
応
と
し
て
、
ま
ず
は
次
に
示
す
よ
う
な
心

の
病
に
対
す
る
正
し
い
知
識
を
持
つ
こ
と
が
解
決
へ

の
近
道
と
な
る
。

①
社
員
Ａ
自
身
が
自
分
の
ス
ト
レ
ス
に
気
づ
く

→

休
み
を
取
る
、
悩
み
を
誰
か
に
相
談
す
る
。

②
周
囲
の
社
員
が
社
員
Ａ
の
状
態
に
気
づ
く

→

何
か
悩
ん
で
い
る
こ
と
は
な
い
か
声
を
か
け
る
。

そ
の
上
で
ス
ト
レ
ス
軽
減
に
向
け
、
サ
ポ
ー
ト
体
制

を
整
え
る
、
業
務
分
担
を
軽
減
す
る
な
ど
の
具
体
的

な
対
策
を
取
っ
て
い
く
な
ど
が
必
要
で
あ
ろ
う
。
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事
例
検
証

初
期
対
応
に
つ
い
て

入門　職場のメンタルヘルス

な
か
つ
じ
・
め
ぐ
み

中
村
雅
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
副
所
長
。
共
著
書
に

『
プ
ロ
に
聞
く
「
職
場
の
う
つ
」
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
』

が
あ
る
。

勤
勉
で
あ
っ
た
社
員
Ａ
。
新
し
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
を
任
せ
、
本
人
も
当
初
は
張
り
切
っ
て
い
た
。

最
近
に
な
り
遅
刻
・
欠
勤
が
増
え
て
き
た
。
仕

事
中
の
居
眠
り
が
目
立
ち
、
報
告
も
遅
れ
が
ち
と

な
る
。
仕
事
中
も
集
中
で
き
て
い
な
い
よ
う
で
勤

務
態
度
が
近
頃
、
良
く
な
い
状
況
で
あ
る
。


