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前
回
は
、
初
期
対
応
編
と
し
て
、
い
つ
も
と
違
う

部
下
ま
た
は
社
員
の
様
子
に
気
を
つ
け
ま
し
ょ
う
と

お
伝
え
し
ま
し
た
。
今
回
は
、
休
職
編
で
す
。

社
員
が
「
心
の
病
」
と
診
断
さ
れ
た
場
合
、
ま
ず

は
休
職
が
必
要
か
ど
う
か
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

多
く
の
企
業
の
場
合
、
休
職
を
認
め
る
要
件
と
し

て
主
治
医
に
よ
る
診
断
書
の
提
出
を
求
め
て
い
る
よ

う
で
す
が
、
心
の
病
の
場
合
も
同
様
に
診
断
書
の
提

出
を
求
め
、
休
職
の
必
要
性
の
有
無
を
確
認
す
る
と

良
い
で
し
ょ
う
。
休
職
の
必
要
あ
り
と
診
断
さ
れ
た

場
合
は
、
速
や
か
に
休
職
で
き
る
よ
う
に
対
応
し
ま

し
ょ
う
。
な
お
そ
の
際
に
は
、
本
人
の
同
意
を
得
た

上
で
、
産
業
医
に
主
治
医
の
診
断
書
を
見
て
も
ら
う

と
、
休
職
期
間
中
や
職
場
復
帰
の
際
の
判
断
材
料
の

一
つ
と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
身
体
の
病
と
異
な
り
、
ど
れ
ぐ
ら
い
の
期

間
で
職
場
復
帰
で
き
る
の
か
と
い
う
こ
と
は
、
最
初

か
ら
把
握
で
き
な
い
の
が
現
状
で
す
。
例
え
ば
、
診

断
書
に
は
当
初
「
一
か
月
の
休
職
が
必
要
」
と
な
っ

て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
後
、
引
き
続
き
数
か
月
の

休
職
と
な
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
最
初

か
ら
あ
る
程
度
の
長
期
間
を
想
定
し
て
、
企
業
側
も

対
策
を
立
て
た
方
が
現
実
的
だ
と
思
い
ま
す
。

場
合
に
よ
っ
て
は
、
休
職
は
必
要
と
せ
ず
投
薬
治

療
の
み
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
際
は
仕

事
の
負
担
を
軽
減
し
た
り
、
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
整
え

た
り
す
る
な
ど
職
場
環
境
の
改
善
に
努
め
る
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。
た
だ
し
、
責
任
感
の
強
い
社
員
な
ど

は
一
方
的
に
企
業
側
か
ら
仕
事
を
軽
減
さ
れ
る
と

「
自
分
は
も
う
仕
事
を
任
せ
て
も
ら
え
な
い
の
だ
」

と
考
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
を

防
ぐ
た
め
に
は
、
事
前
に
本
人
と
話
し
合
い
、
体
調

が
戻
る
ま
で
の
暫
定
的
な
措
置
で
あ
る
こ
と
を
伝
え

ま
し
ょ
う
。
こ
の
際
、
主
治
医
か
ら
の
診
断
書
を
も

と
に
産
業
医
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
よ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。
大
切
な
こ
と
な
の
で
繰
り
返
し
ま
す
が
、
本

人
の
同
意
を
得
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

い
ず
れ
の
場
合
も
、
迅
速
な
対
応
が
後
の
職
場
復

帰
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
う
鍵
と
な
り
ま
す
。

さ
て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
は
主
治
医
の
診
断
に
従

い
「
速
や
か
に
休
職
で
き
る
よ
う
に
対
応
」
す
る
こ

と
が
必
要
だ
と
先
に
お
伝
え
し
ま
し
た
。

こ
こ
で
初
め
て
自
社
の
就
業
規
則
の
内
容
を
確
認

す
る
企
業
が
多
い
よ
う
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
従
来
の

休
職
制
度
は
「
身
体
の
病
」
に
対
応
し
て
お
り
「
心

の
病
」
に
対
応
で
き
て
い
な
い
の
が
実
態
で
す
。
そ

の
結
果
、
様
々
な
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
と
も
な
っ
て
い
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心の病と診断された社員が
現れた際の対応とは？

社
員
が
心
の
病
と

診
断
さ
れ
た
際
の
対
応

事
例
検
証

社
員
Ｂ
が
「
う
つ
病
。
一
か
月
間
の
休
職
が
必

要
」
と
診
断
さ
れ
ま
し
た
。
社
員
に
心
の
病
が
発

症
し
た
例
は
初
め
て
な
の
で
、
ど
う
し
た
ら
よ
い

の
か
分
か
り
ま
せ
ん
。



ま
す
。
皆
さ
ん
の
会
社
の
就
業
規
則
も
、
以
下
の
チ

ェ
ッ
ク
項
目
を
参
考
に
、
休
職
制
度
に
問
題
が
な
い

か
確
認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

こ
の
よ
う
に
休
職
に
入
る
前
と
休
職
期
間
中
、
そ

し
て
職
場
復
帰
を
し
た
際
の
再
度
の
休
職
を
想
定
し

た
内
容
も
盛
り
込
ん
で
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。
就

業
規
則
は
、
企
業
と
社
員
と
の
間
に
交
わ
さ
れ
る
ル

ー
ル
を
書
い
た
も
の
で
す
。
こ
の
内
容
が
ど
ち
ら
と

も
取
れ
る
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
り
、
そ
も
そ
も
ル

ー
ル
化
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
り
し
た
場
合
に
ト
ラ
ブ

ル
を
引
き
起
こ
し
や
す
い
の
で
す
。

先
の
事
例
の
よ
う
に
、
心
の
病
を
発
症
し
た
社
員

が
初
め
て
現
れ
る
と
、
と
り
あ
え
ず
休
職
扱
い
と
す

る
も
の
の
、
そ
の
後
の
具
体
的
な
対
応
が
分
か
ら
な

【
休
職
制
度
の
ル
ー
ル
を
チ
ェ
ッ
ク
】

□
休
職
を
発
令
す
る
事
由
を
具
体
的
に
定
め
て
い

ま
す
か
？

□
い
つ
の
時
点
で
医
師
の
診
断
書
を
提
出
さ
せ
る

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
か
？

□
休
職
の
申
し
出
を
文
書
で
行
う
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
か
？

□
休
職
期
間
は
会
社
の
体
力
に
見
合
っ
て
い
ま
す

か
？

□
休
職
中
の
過
ご
し
方
を
定
め
て
い
ま
す
か
？

□
休
職
中
の
賃
金
は
ど
の
よ
う
な
取
り
扱
い
に
な

っ
て
い
ま
す
か
？

□
職
場
復
帰
後
の
再
度
の
休
職
に
対
し
て
前
後
の

期
間
を
通
算
す
る
、
ま
た
は
し
な
い
な
ど
の
明

確
な
規
定
と
な
っ
て
い
ま
す
か
？

い
と
い
う
企
業
も
あ
り
ま
す
。

よ
く
あ
る
ケ
ー
ス
と
し
て
、
社
員
と
連
絡
が
取
れ

な
く
な
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
休

職
期
間
中
に
企
業
か
ら
の
連
絡
を
定
期
的
に
行
う
こ

と
、
休
職
中
の
過
ご
し
方
や
社
員
か
ら
の
報
告
義
務

な
ど
を
予
め
定
め
て
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。
一
例

と
し
て
、
次
の
よ
う
な
定
め
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
り
ま
す
。

○
条
　
休
職
期
間
中
は
少
な
く
と
も
一
月
に
一
回
は

会
社
に
状
況
を
報
告
す
る
も
の
と
す
る
。

○
項
　
傷
病
に
よ
る
休
職
期
間
中
は
療
養
に
専
念

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
企
業
か
ら
も
連
絡
を
定
期
的
に
と
る
こ
と
も

大
切
で
す
。
社
員
側
か
ら
休
職
を
捉
え
て
み
る
と
、

社
会
か
ら
閉
ざ
さ
れ
た
気
分
に
な
っ
た
り
、
無
事
に

職
場
復
帰
で
き
る
の
か
？
な
ど
の
不
安
な
気
分
に
な

っ
た
り
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
こ

と
を
防
ぐ
た
め
に
も
休
職
期
間
中
で
あ
っ
て
も
企
業

と
の
連
絡
は
必
要
な
の
で
す
。

こ
れ
ら
の
こ
と
を
就
業
規
則
に
事
前
に
落
と
し
込

ん
で
お
け
ば
、
企
業
側
も
次
に
何
を
す
れ
ば
良
い
の

か
分
か
り
ま
す
し
、
社
員
に
も
安
心
し
て
休
職
に
入

っ
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

今
回
ご
紹
介
し
た
例
は
「
就
業
規
則
の
見
直
し
」

で
し
た
が
、
そ
の
他
に
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に

関
す
る
内
容
は
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
全
て
を
自
社

で
行
う
の
が
難
し
い
場
合
は
、
次
の
機
関
に
相
談
す

る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
支
援
セ
ン
タ
ー
」

（h
ttp
://w

w
w
.rofu

k
u
.g
o.jp
/san

p
o/eap

/in
d
ex
.

htm
l

）
同
セ
ン
タ
ー
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
企

業
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
に
対
し
て
、
対
面
、
電
話
、

メ
ー
ル
等
で
の
相
談
に
応
じ
て
も
ら
え
ま
す
が
、
専

門
家
が
直
接
企
業
を
訪
問
し
て
、
社
内
の
相
談
体
制

づ
く
り
や
社
内
教
育
・
研
修
手
法
、
休
職
者
の
職
場

復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
作
成
な
ど
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ

ス
を
し
て
も
ら
え
ま
す
。
前
回
お
伝
え
し
た
「
い
つ

も
と
違
う
部
下
ま
た
は
社
員
」
へ
の
気
づ
き
や
対
応

な
ど
に
つ
い
て
も
相
談
す
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。

気
に
な
る
費
用
で
す
が
、
厚
生
労
働
省
の
委
託
事

業
の
た
め
無
料
で
す
。
ま
た
こ
の
組
織
は
、
独
立
行

政
法
人
労
働
者
健
康
福
祉
機
構
が
全
国
四
七
の
都
道

府
県
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー
内
に
設
置
し
て
い
る

公
的
機
関
で
す
か
ら
安
心
し
て
利
用
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
事
業
場
外
資
源
を
う
ま
く
活
用
し

て
、
社
内
体
制
を
整
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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な
か
つ
じ
・
め
ぐ
み

中
村
雅
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
副
所
長
。
共
著
書
に

『
プ
ロ
に
聞
く
「
職
場
の
う
つ
」
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
』

が
あ
る
。


