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前
回
は
、
休
職
編
と
し
て
、
速
や
か
に
休
職
で
き

る
よ
う
な
対
応
が
必
要
と
い
う
話
を
し
ま
し
た
。
今

回
は
休
職
期
間
中
の
対
応
編
で
す
。

休
職
期
間
中
に
企
業
が
ど
う
対
応
す
べ
き
か
？
を

お
伝
え
す
る
前
に
ま
ず
は
休
職
の
位
置
づ
け
を
考
え

て
み
ま
し
ょ
う
。
な
ぜ
こ
れ
が
必
要
か
と
い
え
ば
、

休
職
期
間
の
捉
え
方
に
よ
っ
て
、
そ
の
後
の
職
場
復

帰
へ
の
展
開
が
大
き
く
異
な
っ
て
く
る
か
ら
で
す
。

休
職
と
は
、「
社
員
を
職
場
に
復
帰
さ
せ
る
た
め

の
準
備
期
間
」
だ
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。

し
か
し
そ
の
一
方
で
、
休
職
は
「
労
働
契
約
の
終

了
ま
で
の
猶
予
期
間
」
で
も
あ
り
ま
す
。

労
働
契
約
と
は
、
社
員
は
企
業
に
労
務
の
提
供
を

行
い
、
そ
の
こ
と
に
よ
り
企
業
は
社
員
に
対
し
賃
金

を
支
払
う
と
い
う
も
の
で
す
。
し
か
し
、
社
員
が
働

け
な
い
状
態
で
は
、
企
業
は
十
分
な
労
務
の
提
供
を

得
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
企
業
側
は

労
働
契
約
の
終
了
を
告
げ
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

も
の
で
す
。

た
だ
し
、
働
け
な
い
状
態
に
な
っ
た
か
ら
と
言
っ

て
、
す
ぐ
に
労
働
契
約
を
終
了
す
る
の
で
は
な
く
、

働
け
る
状
態
に
な
る
ま
で
待
つ
、
こ
れ
が
休
職
制
度

で
す
。
逆
か
ら
考
え
る
と
、
そ
の
期
間
ま
で
に
働
け

る
状
態
に
な
っ
て
お
か
な
け
れ
ば
、
労
働
契
約
は
終

了
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

現
状
を
見
て
み
ま
す
と
、
現
実
に
は
職
場
復
帰
に

至
ら
ず
に
退
職
ま
た
は
解
雇
と
な
る
ケ
ー
ス
が
多
々

あ
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、
企
業
側
も
社
員
側
も
損
失

を
蒙
り
ま
す
。
企
業
側
は
人
材
の
採
用
・
育
成
に
膨

大
な
時
間
と
費
用
が
か
か
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
が
退

職
・
解
雇
に
よ
っ
て
失
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す

し
、
場
合
に
よ
っ
て
は
裁
判
と
な
る
こ
と
も
あ
る
で

し
ょ
う
。

社
員
側
は
、
雇
用
の
場
所
が
失
わ
れ
、
経
済
的
・

社
会
的
な
不
安
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
事
態
を
防
ぐ
た
め
に
も
職
場
復
帰
は
と

て
も
大
切
な
こ
と
な
の
で
す
。

職
場
復
帰
を
ス
ム
ー
ズ
に
す
る
た
め
に
は
、
休
職

に
入
る
前
と
休
職
期
間
中
の
対
応
が
鍵
を
握
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
、
冒
頭
に
お
伝
え
し
た
よ
う
に
、
休

職
の
位
置
づ
け
を
「
社
員
を
職
場
に
復
帰
さ
せ
る
た

め
の
準
備
期
間
」と
捉
え
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

休
職
期
間
中
は
、
社
員
が
安
心
し
て
療
養
に
専
念

で
き
る
状
況
を
作
り
ま
す
。
そ
の
間
に
職
場
復
帰
に

向
け
て
の
準
備
を
企
業
側
も
整
え
て
お
き
ま
す
。
そ

の
た
め
定
期
的
に
社
員
の
症
状
を
把
握
す
る
こ
と

や
、
家
族
の
協
力
を
得
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
き

ま
す
。
休
職
期
間
終
了
後
に
は
、
社
員
が
完
全
と
は

い
か
な
く
て
も
あ
る
程
度
は
働
け
る
状
態
に
な
っ
て

お
く
こ
と
を
目
標
と
す
る
の
で
す
。

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
行
う
の
か
？
を
次

か
ら
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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第3回

社会保険労務士／産業カウンセラー
中辻 めぐみ

社員が療養に専念できる
休職期間中の対応とは？

休
職
は
職
場
復
帰
の
た
め
の

準
備
期
間
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前
回
お
伝
え
し
た
よ
う
に
、
企
業
が
定
期
的
に
社

員
と
連
絡
を
取
る
こ
と
は
と
て
も
大
切
で
す
。

次
に
必
要
に
な
る
の
は
、
主
治
医
・
産
業
医
・
家

族
へ
の
対
応
で
す
。
こ
れ
ら
三
者
の
協
力
を
得
て
、

休
職
者
が
安
心
し
て
療
養
に
専
念
で
き
る
環
境
を
整

え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

健
康
情
報
は
、
個
人
情
報
に
あ
た
る
の
で
必
ず
事

前
に
本
人
か
ら
同
意
を
得
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

一
般
的
に
は
、
主
治
医
の
診
断
書
を
企
業
に
定
期

的
に
提
出
す
る
と
い
う
こ
と
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、

情
報
が
不
十
分
な
こ
と
も
あ
り
ま
す
（
こ
れ
は
産
業

医
へ
の
対
応
の
時
も
同
様
で
す
）。

そ
の
た
め
企
業
が
尋
ね
た
い
内
容
（
現
在
の
症
状

や
日
常
生
活
の
状
態
な
ど
）を
書
面
に
記
載
し
ま
す
。

社
員
Ｃ
に
そ
の
書
面
を
渡
し
、
主
治
医
に
記
入
し
て

も
ら
う
と
良
い
で
し
ょ
う
。

【
主
治
医
へ
の
対
応
】

□
社
員
Ｃ
の
休
職
期
間
に
お
け
る
現
在
の
症
状
や

日
常
生
活
の
状
態
な
ど
を
尋
ね
る
（
随
時
）

産
業
医
に
は
、
社
員
Ｃ
が
休
職
に
入
っ
た
こ
と
を

伝
え
ま
す
。
そ
の
次
に
先
の
主
治
医
の
診
断
書
を
も

と
に
、産
業
医
に
も
情
報
を
共
有
し
て
も
ら
い
ま
す
。

主
治
医
よ
り
社
員
Ｃ
の
状
態
を
把
握
し
、
産
業
医

に
情
報
を
共
有
し
て
も
ら
う
こ
と
に
よ
り
、
休
職
期

間
の
延
長
や
、
復
職
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
見
え
て
き
ま

す
。
焦
っ
て
休
職
期
間
を
短
く
す
る
と
職
場
復
帰
が

ス
ム
ー
ズ
に
い
か
な
く
な
っ
た
り
、
再
燃
・
再
発
の

原
因
と
も
な
り
ま
す
の
で
、
社
員
Ｃ
の
状
態
を
き
ち

ん
と
医
師
に
把
握
し
て
も
ら
う
こ
と
は
と
て
も
大
切

な
こ
と
な
の
で
す
。

休
職
し
て
い
る
社
員
に
安
心
し
て
休
ん
で
も
ら
う

た
め
に
は
、
家
族
の
支
援
が
必
要
で
す
。
し
か
し
家

族
自
身
も
不
安
を
抱
え
て
い
ま
す
。

仮
に
一
家
の
大
黒
柱
で
あ
れ
ば
、
経
済
的
な
不
安

が
大
き
く
の
し
か
か
っ
て
き
ま
す
。
ま
た
、
ク
ビ
に

な
ら
な
い
だ
ろ
う
か
と
い
っ
た
社
会
的
な
不
安
も
あ

る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
ら
の
不
安
を
払
拭
さ
せ
る
た
め

に
も
、
ま
ず
は
経
済
的
な
不
安
や
雇
用
の
安
定
が
図

ら
れ
て
い
る
こ
と
を
説
明
し
ま
し
ょ
う
。
遠
方
に
い

る
場
合
な
ど
は
、
書
面
で
も
良
い
と
思
い
ま
す
。

次
に
家
族
の
不
安
な
ど
を
聞
い
て
く
れ
る
、
社
外

で
契
約
し
て
い
る
Ｅ
Ａ
Ｐ
（
従
業
員
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
）
な
ど
の
相
談
窓
口
が
あ
る
よ
う
で
し
た
ら
活
用

を
勧
め
ま
し
ょ
う
。
そ
の
よ
う
な
契
約
を
し
て
い
な

い
場
合
は
次
の
機
関
を
お
勧
め
し
ま
す
。

「
精
神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
」

＊
所
在
地
な
ど
は
各
都
道
府
県
に
お
問
い
合
わ
せ
下

さ
い
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
で
困
っ
て
い
る
本
人
や
家

族
、
関
係
者
の
相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
電
話

で
の
相
談
や
、
場
合
に
よ
っ
て
面
談
も
行
っ
て
く
れ

ま
す
（
要
予
約
）。
専
門
の
医
療
機
関
、
相
談
機
関

の
情
報
提
供
も
行
っ
て
く
れ
ま
す
。

不
安
な
こ
と
を
、
誰
か
に
聞
い
て
も
ら
う
だ
け
で

も
気
持
ち
は
落
ち
着
い
て
き
ま
す
。
そ
れ
に
専
門
的

な
知
識
が
加
わ
れ
ば
、
な
お
さ
ら
不
安
は
払
拭
さ
れ

る
で
し
ょ
う
。

休
職
期
間
中
、
一
番
長
い
時
間
接
す
る
家
族
へ
十

分
な
情
報
を
提
供
し
、
協
力
を
依
頼
し
ま
し
ょ
う
。

そ
の
た
め
に
は
、
主
治
医
・
産
業
医
な
ど
と
社
内
に

お
け
る
サ
ポ
ー
ト
体
制
も
同
時
に
構
築
し
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
す
。
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事
業
場
外
資
源
の
活
用
方
法

【
家
族
へ
の
対
応
】

□
傷
病
手
当
金
な
ど
の
公
的
な
保
険
の
説
明

□
休
職
期
間
の
説
明

□
相
談
窓
口
の
説
明

社
員
Ｃ
が
「
う
つ
病
」
に
よ
り
休
職
に
入
り
ま

し
た
。
長
期
休
業
に
な
る
可
能
性
も
あ
り
、
社
内

で
定
期
的
に
連
絡
を
取
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
こ

れ
以
外
に
何
ら
か
の
対
応
が
必
要
で
し
ょ
う
か
？

な
か
つ
じ
・
め
ぐ
み

中
村
雅
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
副
所
長
。
共
著
書
に

『
プ
ロ
に
聞
く
「
職
場
の
う
つ
」
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
』

が
あ
る
。

【
産
業
医
へ
の
対
応
】

□
社
員
Ｃ
が
休
職
に
入
っ
た
こ
と
の
報
告

□
社
員
Ｃ
の
休
職
期
間
中
に
お
け
る
日
常
生
活
の

状
態
、
現
在
の
症
状
な
ど
の
報
告
（
随
時
）


