
2010
／
3

〈
発
行
〉
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
機
構

〈
発
売
元
〉
労
働
調
査
会

定
価
４
８
０
円
（
本
体
４
５
８
円
）

平
成
22
年
３
月
１
日
発
行
（
毎
月
１
回
１
日
発
行
）

第
32
巻
第
３
号
通
巻
365
号

新
た
な
雇
用
シ
ス
テ
ム
を

考
え
る

こ
れ
か
ら
の
新
た
な
雇
用
シ
ス
テ
ム
と
は
何
か

 

独
立
行
政
法
人　

労
働
政
策
研
修・研
究
機
構　

統
括
研
究
員　

濱
口
桂
一
郎

雇
用
流
動
化
時
代
の
労
働
市
場
は
ど
う
変
わ
る
か

 

早
稲
田
大
学
教
授　

武
藤
泰
明

七
〇
歳
雇
用
時
代
に
向
け
て
の
賃
金
の
考
え
方

 

東
洋
大
学
教
授　

幸
田
浩
文

こ
れ
か
ら
の
職
業
訓
練
の
あ
り
方

 

職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
名
誉
教
授　

田
中
萬
年

こ
れ
か
ら
の
新
た
な
雇
用
シ
ス
テ
ム
と
は
何
か

 

社
団
法
人　

日
本
民
営
鉄
道
協
会
／
民
営
鉄
道
業
高
齢
者
雇
用
推
進
委
員
会

高
齢
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
パ
ワ
ー
を
引
き
出
す
！！

 

日
本
百
貨
店
協
会
／
日
本
サ
ー
ビ
ス・流
通
労
働
組
合
連
合
／
百
貨
店
業
高
齢
者
雇
用
推
進
委
員
会

高
齢
者
が
身
に
付
け
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
着
実
に
受
け
継
ぐ
仕
組
み
を
つ
く
る

 

社
団
法
人　

日
本
専
門
店
協
会

七
〇
歳
雇
用
実
現
の
鍵
は
、多
様
な
勤
務
形
態
の
導
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

「
人
件
費
負
担
の
軽
減
」を
再
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
に
挙
げ
る
企
業
が
増
加　
　
　

　

|
第
一
二
回
日
本
的
雇
用・人
事
の
変
容
に
関
す
る
調
査（
抄
）|　

財
団
法
人
日
本
産
業
性
本
部

七
〇
歳
雇
用
実
現
の
鍵
は
、多
様
な
勤
務
形
態
の
導
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

「
人
件
費
負
担
の
軽
減
」を
再
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
に
挙
げ
る
企
業
が
増
加　
　
　

　

|
第
一
二
回
日
本
的
雇
用・人
事
の
変
容
に
関
す
る
調
査（
抄
）|　

財
団
法
人
日
本
産
業
性
本
部

七
〇
歳
雇
用
実
現
の
鍵
は
、多
様
な
勤
務
形
態
の
導
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

独
立
行
政
法
人　

高
齢・障
害
者
雇
用
支
援
機
構　

高
齢
者
事
業
本
部　

情
報
研
究
部

「
人
件
費
負
担
の
軽
減
」を
再
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
に
挙
げ
る
企
業
が
増
加

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

|
第
一
二
回
日
本
的
雇
用・人
事
の
変
容
に
関
す
る
調
査（
抄
）|　

財
団
法
人
日
本
産
業
性
本
部

こ
れ
か
ら
の
新
た
な
雇
用
シ
ス
テ
ム
と
は
何
か 

雇
用
流
動
化
時
代
の
労
働
市
場
は
ど
う
変
わ
る
か 

早
稲
田
大
学
教
授　

武
藤
泰
明

こ
れ
か
ら
の
職
業
訓
練
の
あ
り
方 

職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
名
誉
教
授　

田
中
萬
年

独
立
行
政
法
人　

労
働
政
策
研
修・研
究
機
構

労
使
関
係・労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
部
門
統
括
研
究
員　

濱
口
桂
一
郎

独
立
行
政
法
人　

高
齢・障
害
者
雇
用
支
援
機
構　

高
齢
者
事
業
本
部　

情
報
研
究
部

七
〇
歳
雇
用
時
代
の

「人件費負担の軽減」を再雇用の
メリットに挙げる企業が増加　　　
　　　　　　　　　　　　財団法人　日本生産性本部

70歳雇用実現の鍵は、
多様な勤務形態の導入　　　
独立行政法人　高齢・障害者雇用支援機構
　　　　　　　　　　　　　　情報研究部


