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前
回
は
、「
休
職
期
間
中
の
対
応
」
と
し
て
、
主

治
医
・
産
業
医
・
家
族
へ
の
対
応
を
お
伝
え
し
ま
し

た
。
今
回
は
職
場
復
帰
編
で
す
。「
ス
ム
ー
ズ
な
職

場
復
帰
へ
導
く
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
」
を
お
伝
え
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

多
く
の
企
業
で
「
職
場
復
帰
が
一
番
難
し
い
」
と

言
わ
れ
ま
す
。
職
場
復
帰
後
に
再
発
し
て
し
ま
っ
た

り
、
休
職
前
の
よ
う
な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
戻
れ
な

か
っ
た
り
す
る
状
態
が
続
い
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
少

な
く
な
い
か
ら
で
す
。

実
際
に
企
業
の
現
場
を
見
て
い
ま
す
と
、
こ
う
し

た
事
態
を
招
い
た
原
因
の
一
つ
と
し
て
職
場
復
帰
の

時
期
が
早
す
ぎ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

今
ま
で
企
業
の
現
場
で
見
て
き
た
例
と
し
て
は
、

主
治
医
が
「
職
場
復
帰
可
能
」
と
し
た
診
断
書
や
本

人
の
希
望
の
み
で
職
場
復
帰
を
決
め
て
し
ま
う
企
業

が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
。
そ
の
多
く
が
人
事
担
当
者
や

上
司
か
ら
見
て
も
「
ま
だ
早
い
の
で
は
な
い
か
？
」

と
首
を
傾
げ
る
状
態
で
の
職
場
復
帰
で
あ
っ
た
と
言

い
ま
す
。
し
か
し
一
様
に
「
主
治
医
が
復
職
可
能
と

し
た
診
断
書
し
か
判
断
材
料
と
な
る
も
の
が
な
か
っ

た
の
で
職
場
復
帰
可
能
と
し
た
」と
の
こ
と
で
し
た
。

し
か
し
、
ま
だ
療
養
が
必
要
な
期
間
に
職
場
に
戻

し
て
も
再
燃
・
再
発
に
繋
が
る
可
能
性
は
高
く
な
り

ま
す
。
そ
の
結
果
、
ま
た
休
職
に
逆
戻
り
と
な
れ
ば

本
人
も
自
信
を
失
う
で
し
ょ
う
し
、
周
囲
の
社
員
の

負
担
も
増
え
て
し
ま
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
も
、
職
場
復
帰

の
時
期
の
見
極
め
が
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。

「
う
つ
病
」
に
よ
り
休
職
し
て
い
た
社
員
Ｄ
が
、

主
治
医
の
「
復
職
可
能
」
の
診
断
書
を
提
出
し
職

場
復
帰
を
希
望
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
ま
ま
職
場

復
帰
を
認
め
て
も
良
い
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
の
よ
う
に
社
員
か
ら
職
場
復
帰
の
申
し
出
が
あ

っ
た
場
合
、
企
業
と
し
て
は
ど
の
よ
う
に
対
応
す
れ

ば
良
い
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
こ
で
最
初
に
考
え
て
お
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い

こ
と
は
、
そ
の
職
場
復
帰
の
時
期
が
適
当
な
時
期
で

あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

職
場
復
帰
に
は
、
本
人
の
職
場
復
帰
に
向
か
っ
て

の
十
分
な
意
思
や
主
治
医
が
職
場
復
帰
可
能
と
す
る

診
断
書
も
重
要
な
要
素
で
す
が
、
客
観
的
に
判
断
を

下
す
必
要
が
あ
る
こ
と
も
忘
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

な
ぜ
な
ら
職
場
復
帰
の
可
否
の
判
断
を
下
す
の
は
、
休

職
者
で
も
主
治
医
で
も
な
く
、事
業
主
だ
か
ら
で
す
。

で
は
ど
の
よ
う
に
し
て
客
観
的
な
判
断
を
下
す
の

で
し
ょ
う
か
。
そ
の
判
断
基
準
の
例
を
挙
げ
て
み
ま
す
。

【
職
場
復
帰
判
断
の
基
準
】（
例
）

□
職
場
復
帰
へ
の
十
分
な
意
思
が
あ
る
か
？
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□
通
勤
時
間
帯
に
一
人
で
安
全
に
通
勤
で
き
る

か
？

□
会
社
が
定
め
て
い
る
勤
務
時
間
に
継
続
し
て
就

労
が
可
能
か
？

□
業
務
に
必
要
な
作
業
を
こ
な
す
こ
と
が
で
き
る

か
？

□
作
業
等
に
よ
る
疲
労
が
翌
日
ま
で
に
十
分
回
復

し
て
い
る
か
？

□
適
切
な
睡
眠
覚
醒
リ
ズ
ム
が
整
っ
て
い
る
か
？

□
業
務
を
行
う
た
め
に
必
要
な
注
意
力
や
集
中
力

が
回
復
し
て
い
る
か
？

□
職
場
内
に
お
け
る
受
け
入
れ
態
勢
が
整
っ
て
い

る
か
？

さ
ら
に
、
こ
れ
ら
の
判
断
基
準
を
客
観
的
に
、
公

平
な
視
点
で
審
査
す
る
「
復
職
判
定
委
員
会
」
を
設

置
し
、
審
議
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

委
員
会
の
構
成
員
と
し
て
は
、
事
業
主
・
人
事
担

当
者
・
管
理
監
督
者
・
直
属
の
上
司
な
ど
で
す
。
こ

の
中
に
産
業
医
に
も
加
わ
っ
て
も
ら
い
、
主
治
医
の

診
断
書
を
元
に
医
学
的
な
意
見
を
述
べ
て
も
ら
い
ま

し
ょ
う
。「
職
場
復
帰
を
判
断
す
る
の
は
事
業
主
」

と
先
ほ
ど
お
伝
え
し
ま
し
た
が
、
一
人
の
視
点
で
は

限
界
が
あ
り
ま
す
し
、
主
治
医
と
は
別
の
医
学
的
な

意
見
を
も
ら
う
こ
と
は
、
職
場
復
帰
し
て
き
た
社
員

を
受
け
入
れ
る
側
と
し
て
も
必
要
だ
か
ら
で
す
。
た

だ
し
、
設
置
前
に
休
職
社
員
に
対
し
同
意
を
得
て
お

く
こ
と
と
、
構
成
員
と
な
っ
た
者
は
審
議
の
内
容
を

口
外
し
な
い
規
定
と
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

職
場
復
帰
が
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
企
業
の
現
場

で
聞
か
れ
る
の
は
、「
主
治
医
の
診
断
書
は
信
用
な

ら
な
い
。
社
員
側
の
希
望
の
み
で
書
い
て
く
る
こ
と

が
多
い
か
ら
」
と
い
う
厳
し
い
声
で
す
。

し
か
し
、
主
治
医
の
立
場
を
考
え
れ
ば
、
医
療
行

為
を
行
う
際
に
は
、
患
者
で
あ
る
休
職
社
員
と
の
信

頼
関
係
の
構
築
が
必
要
に
な
る
で
し
ょ
う
。
実
際
に

多
く
の
主
治
医
が
「
目
の
前
で
『
ク
ビ
に
な
る
か
も

し
れ
な
い
か
ら
復
職
可
能
と
書
い
て
く
だ
さ
い
』
と

言
わ
れ
れ
ば
書
く
し
か
な
い
」
と
言
っ
て
い
る
現
状

も
企
業
と
し
て
は
知
っ
て
お
い
た
方
が
良
い
と
思
い

ま
す
。

ま
た
病
状
の
回
復
程
度
に
よ
っ
て
判
断
し
て
い
る

こ
と
が
多
く
、
そ
れ
は
た
だ
ち
に
そ
の
職
場
で
求
め

ら
れ
る
業
務
遂
行
能
力
ま
で
回
復
し
て
い
る
か
否
か

の
判
断
と
は
限
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
「
復
職
判
定
委
員
会
」
で
は
、
産
業
医

に
職
場
で
必
要
と
さ
れ
る
業
務
遂
行
能
力
の
内
容
等

を
精
査
し
た
上
で
取
る
べ
き
対
応
に
つ
い
て
判
断
し

て
も
ら
い
、
ま
た
意
見
を
述
べ
て
も
ら
う
こ
と
が
必

要
に
な
る
の
で
す
。

ま
た
、
休
職
し
て
い
る
社
員
が
提
出
し
た
主
治
医

の
診
断
書
の
内
容
で
は
判
断
が
難
し
い
よ
う
で
あ
れ

ば
、
産
業
医
か
ら
主
治
医
に
対
し
さ
ら
に
詳
し
い
内

容
を
尋
ね
て
も
ら
う
こ
と
も
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

そ
の
上
で
再
度
、審
議
を
重
ね
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。

こ
の
よ
う
に
様
々
な
視
点
、
角
度
か
ら
職
場
復
帰

の
時
期
を
判
断
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き

ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
職
場
復
帰
に
向
け
て
協

力
し
て
も
ら
え
る
信
頼
関
係
を
構
築
し
て
い
く
こ
と

が
企
業
と
し
て
の
最
善
の
策
だ
と
考
え
ま
す
。

し
か
し
、
企
業
の
現
場
で
は
現
実
的
に
難
し
い
側

面
を
抱
え
て
い
る
の
も
事
実
で
す
。
そ
の
た
め
次
の

事
業
場
外
資
源
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

「
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
」

う
つ
病
な
ど
で
休
職
し
た
社
員
へ
の
復
職
支
援
と

し
て
、
休
職
し
た
社
員
や
事
業
主
の
双
方
に
対
し
て

復
職
の
た
め
の
専
門
的
な
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
ま

す
。
具
体
的
に
は
「
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
」

が
、
職
場
復
帰
の
進
め
方
や
目
標
に
つ
い
て
、
本

人
・
事
業
主
・
主
治
医
の
三
者
が
共
通
認
識
を
持
て

る
よ
う
に
調
整
し
、本
人
の
状
態
や
事
業
主
の
意
向
、

復
職
の
時
期
な
ど
の
判
断
な
ど
、
職
場
復
帰
へ
の
課

題
や
対
策
を
話
し
合
っ
て
整
理
し
て
い
き
ま
す
。
さ

ら
に
「
リ
ワ
ー
ク
支
援
」
も
セ
ン
タ
ー
内
で
行
っ
て

い
ま
す
（
費
用
は
無
料
）。

休
職
中
の
社
員
が
い
た
ら
、
ま
ず
は
こ
の
よ
う
な

機
関
に
相
談
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
連
載
は
今
回
で
最
終
回
と
な
り
ま
す
。
企
業

で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
取
り
組
ん
で
い
る
皆
様
に
少

し
で
も
お
役
に
立
て
ば
幸
い
で
す
。
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事
業
場
外
資
源
の
活
用
方
法

な
か
つ
じ
・
め
ぐ
み

中
村
雅
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
副
所
長
。
共
著
書
に

『
プ
ロ
に
聞
く
「
職
場
の
う
つ
」
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
』

が
あ
る
。


