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就職活動をしていると、ハローワークの窓口での相談や、会社の採用面接の時に、次のような質問をよ
く受けます。

・あなたの得意なこと、苦手なことは何ですか？

・あなたを採用した場合、会社はどのようなことに配慮したらよいでしょうか？ など

これらの質問は、マッチング（無理なくできる仕事・職場環境での就職・職場定着）を図る上で重要とな
り、回答できるよう準備しておくことが、就職への第一歩となります。

職業準備支援では･･･職業準備支援では･･･

また、一人ひとりの特徴に即して、作業を円

滑に行うための工夫、作業上のコミュニケー

ションスキルの向上（報告・確認等）、疲労へ

の対処、職業上の課題解決等に関するサポート

を行います。

作業体験等を通じて、作業面・対人面等に関

する自分の特徴や、興味のある仕事、得意なこ

と、苦手なこと、職業上の課題、会社に依頼す

る配慮事項等について理解を深められるようサ

ポートします。

作業体験

講座、SST等の受講

作業体験

講座、SST等の受講

振り返り

（自己評価＋他者評価）

振り返り

（自己評価＋他者評価）

職業上の課題への対処方法の検討
（一人ひとりの特徴を踏まえて）

職業上の課題への対処方法の検討
（一人ひとりの特徴を踏まえて）

職業準備支援

自己理解の深まり
スキルの向上

支援の流れ・支援期間

支援利用に係る費用

一人ひとりの状況に応じて、次の中から必要な支援メニューを選択します。

なお、各支援メニューの実施日は予め決まっています。詳細はスタッフにご確認ください。

職業準備支援の各支援メニュー

◆現業系作業

・コンセント組立・分解

・商品管理作業
（ピッキング、検品等）

◆事務補助系作業

（数値入力、物品請求書作成等）

◆講座

・ビジネスマナー

・雇用援護制度と雇用事例 等

◆面接練習

◆事業所見学 等

セルフアセスメント・ワーク 職業準備講習カリキュラム 精神障害者自立支援カリキュラム

◆SST

・報告、質問

・話したくない話題を避ける 等

◆グループミーティング
・病気との付き合い方

・体調管理/ストレスマネジメント 等

職業準備支援の利用は無料ですが、交通費・昼食代は自己負担となります。

また、工賃や手当は出ません。

支援メニュー

まず、「職業準備支援場面を活用した職業評価」を実施し（１～４週間）、一人ひとりの特徴や

職業上の課題等を具体的に確認し、その結果に基づいて支援計画を検討します。

その支援計画において、職業上の課題解決を図る上で、職業準備支援の利用が適切と思われる

場合は、以下の支援メニューを通じてサポートを行います（最大４週間）。


