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山形障害者職業センターの

リワーク支援のご案内

山形障害者職業センターでは、うつ病などにより休職している社員の

職場復帰を円滑に進めるための専門的な援助 (リワーク)を実施しています。
(リワークとは 「復職」の Retu「n to Work を意味しています)

職場への助言・援助 人事担当者、上司、同僚の方ヘ

●再発を防止するために、職場としてどんな準備をすればいいだろう?

● 体調が悪そうなとき、どのように関わつたらいいだろう?

O無 理をさせたくないが、どの程度の仕事から始めるといいだろう?

0病 気のことがよく分からないので、一絡に働く同僚が不安を感じている。

―)障 害者職業カウンセラ
ーが、職場での受け入れ準備に係る情報提供やこ相

談を行います。また、「うつ病の基礎知識」などについて、会社内で講習会

等を実施することもできます。

_セ ンター内支援 復帰を目指すこ本人の準備に,

0体 力の低下が心配.

0自 宅療養が長く続いて、生活リズムが不規只り。

O通 勤に償れたい。

● ストレスヘの上手な対処方法を練習したい。

()上手な相談の仕方、我慢しすぎすに気持ちをlLえる練習をしたい。

リハビリ出勤支援 職場とこ本人ヘ
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職 場 本人や主治医は大丈夫と言つているが、どの程度回復したのか心配。 :

こ本人 いき¨ 職場に復帰して、きちんと仕事ができるか不安.       :

:
…ウ 復帰予定の職場での体験出勤を行い、こ本人が徐々に  :
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‐■■スケジュールに沿つて、障害者職業センターに通所し

ながら、職場復帰前のウォーミングアップをします。
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〈リワーク支援の流れ)

支援対象者
(休職中)

フォローアップの実施

《リワーク支援に係るお問い合わせ》

主治医雇用事業主
どんrJ人が利用できますか?

うつ病等の精神疾患で体職中の方、

及びその方の雇用事業主が利用の

対象となります。職業センターに通

うなどの具体的な氾動は、主治医を

含めた三者の同意が得られた段階

から開始しますが、復職に関するこ

相談は随時行うことができます。

期間はどのくらいですか?

コーディネートから職場復帰まで、

lp7ね16週間鶴 _を目安としています。

ただし、復帰準備の進み具合により、

三者と協議のもと、期間を短縮、延

長することはできます。

帰場職

費用はかかりますか?

リワーク支援の利用は無料です。た

だし、交通費などは支援対象者負担

となります。

り八ビリ出勤支援は必ず

利用しなければrJりませんか?

会社に同様の制度がある場合には、

り八ビリ出動支援は行いません。ま

た支援対象者の状況等によリリ八ビ

リ出勤支援を伴わないリワーク支援

も実施できます。こ相談下さい。

三者の同意に基づいて、職場復帰に向けた活動の

進め方や目標について合意形成をはります。

基 礎 評 価 の 実 施

職場復帰支援計画(リワーク支援計画)の策定

セ ン タ ー 内 支 援 の 実 施

職場復帰のためのウォ ミンクアッフを行います。

り八 ビ リ出 勤 支 援 の 実 施

復帰予定の職場で体験出動をしこいただき、復帰前

の不安軽減や復帰後にいけた準備をします。

山形障害者職業センター

TEL  023-624-2102 FAX 023-624-2179
任所 〒9900021 山形市小白川町2368
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