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人訪 障害者雇用支援機構

うつ病などで休職しており、職場復帰をお考えの方ヘ

山梨障害者職業センターでは、

職場に復帰するための専門的な援助 (リワーク)を実施しています。

(リワークとは、「復職」の Return to Workを意味しています。)

リワークは、うつ病などにより休職中の方で 主治医が職場復帰のための活動を開始することを了解している方を対象としています。
(すでに会社を離職した方 主治医からまだ休姜が必要と判断されている方は 対象になりません。)

障害者職業カウンセラーが あなたやこ家族から職場復帰に対するお考えなどを伺い、その後 主治医 会社の担当者と相談しながら

次のような職場復帰のためのウォーミングアップを行います。

生活リズムの立て直し

自宅療曇が続いて生活のリズムが不規則、

体力低下も心配
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しを目指します

職場復帰

フォローアップ

センターでは 支援対象者 雇用事業主に対する支援を無料て行つています

ストレスヘの対処方法

仕事の悩みを上手く相談できず負担になる

哺〉上手な相談の仕方などを練習します

職場で緊張してしまう
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リハビリ出動

いきなり職場復帰して、きちんと仕事が

できるか不安

復帰予定の職場での作業体験や上

司、同僚との交流を通じて、不安の

軽減を図り、無理なく職場復帰を進
めていきます

会社との調整
会社が職場復帰に消極的 復帰時の動務

条件などか心配
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以前のように仕事ができるか不安
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《問い含わせ》
|こ 利用に当たつては 主治医とこオロ談のうえ 以下に電話してください 具体的なリワークの進め方は 障害者職業カウンセラーが

あなたや主治医 会社のIB当者と,日談しなから決めます

山梨障害者職業センター

TEL 055‐ 232‐7069  FAX 055-232‐ 7077

住所 〒4000864甲 府市場田21714
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